
Индивидуальный образовательный маршрут на  обучающегося
Ф. И. О. обучающегося:                                                       
     Класс:                                   
 Предмет:
Учитель:
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Структура индивидуального образовательного маршрута:
1. Общие сведения об обучающемся.
2. Целевой компонент.
      3. Диагностический компонент
      4. Организационно-педагогический компонент.
      5. Содержательно-технологический компонент

Целевой компонент
Проблема повышения качества образования в настоящее время становится все более актуальной. Это прежде всего связано с потребностью общества в формировании функционально-грамотной личности школьника, достигшей планируемых результатов основных образовательных программ. При этом наблюдается рост количества обучающихся, испытывающих затруднения в ходе освоения содержания предметов учебного плана, овладения метапредметными умениями, в ходе личностного развития, уровень образовательной подготовки которых не соответствует требованиям ФГОС.
Своевременное выявление  обучающихся такой категории, принятие комплекса психолого-педагогических и организационных мер, направленных на недопущение неуспеваемости и отсева за счет разработки индивидуальных образовательных маршрутов составляет одну из главных задач совершенствования системы образования.
Для устранения причин неуспеваемости, ликвидации выявленных проблемных полей и дефицитов в виде несформированных планируемых результатов обучающегося необходимы индивидуальные формы обучения.
Организация работы по индивидуальному образовательному маршруту основана на принципах:
· индивидуальный, дифференцированный подход к образовательной деятельности, продуктивной сотворческой деятельности ученика и учителя;
· вариативность программ, учебных курсов, что позволяет реализовывать образовательные потребности обучающихся, их родителей (законных представителей);
· качественное обучение,  развитие и воспитание обучающегося без ущерба для его здоровья.
Данный индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ) ориентирован на поддержку и развитие слабоуспевающего обучающегося
Цель разработки ИОМ:
 создание условий, направленных на коррекцию несоответствия уровня учебных достижений обучающегося и планируемыми результатами ООП ООО, недопущение неуспеваемости.
Задачи: 
· устранить дефициты в знаниях содержания и сформированных практических навыках обучающегося по предмету  (выявлены по результатам  мониторингов, четвертей, КДР,ВПР,  промежуточной аттестации и т.д.);
· подготовить обучающегося к ГИА;
· повысить учебную мотивацию обучающегося.
· Организация сотрудничества с родителями
Ожидаемые результаты: 
1. Устранение дефицитов в знаниях содержания и сформированных практических навыках обучающегося;
2. Усвоение курса по предмету в объеме, предусмотренном индивидуальным учебным планом, на уровне не ниже отметки «удовлетворительно».
3. Повышение уровня учебной мотивации обучающегося
4. Допуск обучающегося к ГИА и успешная сдача ГИА 

Диагностический компонент
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Результат

	1
	Диагностика:
-образовательных потребностей и мотивов;
-предпочитаемых видов деятельности;
-начального уровня количества и качества представлений, знаний и умений;

	Педагог- психолог 
учитель
	Выявление образовательных потребностей и мотивов, уровня учебной мотивации, предпочитаемых видов деятельности; начального уровня количества и качества представлений, знаний и умений
Определение целей и задач ИОМ, разработка рекомендаций для педагогов

	2
	Изучение динамики успеваемости обучающегося по результатам текущих отметок, результатам контрольных процедур   ( включая ВПР, КДР, …)
	Учитель
	Положительная динамика.  Отметка не ниже «удовлетворительно»

	3
	Изучение уровня учебной мотивации.
Проведение пробных процедур
	Педагог-психолог
Учитель 
	Повышение уровня учебной мотивации.
Отметка не ниже «удовлетворительно»





1.	Характеристика познавательной деятельности учащегося 
1.1	процесс запоминания и сохранения учебного материала 
a) быстро запоминает
b) медленно запоминает 
c) быстро забывает
d) медленно забывает
1.2	успешность в освоении различных форм обучения 
a) более успешен при письменных работах
b) более успешен при устных опросах
c)  успешен в обеих формах
d) не успешен в обеих формах
2.	Особенности внимания
a) часто «отсутствует» на уроках
b) не слышит вопроса
c) внимание кратковременное
d) периодически включается в урок д. стабильно удерживает внимание
3.	Учебная активность
a) пассивен
b) отвечает, если спрашивают
c)  активно участвует в работе
d) чрезмерно активен, переключает внимание на себя
e)  часто дает неправильные ответы
4.	Заинтересованность в учебной деятельности
a) большую часть времени занят своими делами (рисует, разбирает ручки и т.д)
b) общается с другими учениками, отвлекает их
c) переключает внимание учителя на себя
d) включается в обучение на отдельных этапах
5.	Степень усвоения материала
a) усваивает с трудом
b) понимает сразу, но для закрепления нужны усилия
c)  быстро усваивает материал, легко формирует компетенции
6.	Темп деятельности
a) медленный 
b)  средний
c) быстрый
d) неравномерный





Организационно-педагогический компонент
	№ п/п
	Мероприятие
	Цель
	Ответственный
	Результат

	1
	Беседа с родителями (законными представителями)
	Проинформировать родителей (законных представителей) о неуспеваемости ребенка, выявленных дефицитах, обсудить возможность перехода на ИОМ, определить цели и задачи ИОМ
	Замдиректора 
Классный руководитель
Учитель -предметник
	Принятие решения по разработке ИОМ

	
	Разработка ИОМ 
	Составить  ИОМ, соответствующий реальному уровню учебных достижений обучающегося, его потребностям и особенностям
	Классный руководитель
Учитель -предметник
	Разработка  ИОМ, согласованных с родителями (законными представителями)

	2
	Работа по реализации  ИОМ. 
	Ликвидация выявленных дефицитов. Развитие познавательного интереса к предмету, повышение учебной мотивации
	Учитель 
	Положительная динамика учебных достижений обучающегося по предмету, устранение выявленных дефицитов, повышение уровня учебной мотивации

	
	Консультации психолога по запросу.
	Помощь обучающемуся в преодолении психологических затруднений.
Развитие внимания, памяти, мышления
	Педагог-психолог
	Развитие психологических способностей, отсутствие психологических затруднений, повышение уровня учебной мотивации

	
	Корректировка ИОМ в зависимости от результативности учебных достижений обучающегося
	Повысить качество реализации ИОМ и уровень учебных достижений обучающегося
	Учитель
Классный руководитель

	Повышение эффективности усвоения учебного материала обучающимся, устранение выявленных дефицитов, отсутствие новых дефицитов


	3
	Проверка выполнения ИОМ
	Анализ успешности реализации ИОМ
	Замдиректора
Учитель
Классный руководитель
	Реализация ИОМ в полном объеме, устранение выявленных дефицитов, освоение всех предметов учебного плана на уровне не ниже «удовлетворительно», повышение учебной мотивации

	
	Беседа с родителями (законными представителями)

	Выявить степень удовлетворенности родителей качеством реализации ИОМ
	Классный руководитель 
Учитель
Замдиректора 
	Родители удовлетворены качеством реализации ИОМ



	Целевая аудитория
	Планируемый результат

	
Слабоуспевающий обучающийся
	Повышение интереса к предмету. Ликвидация пробелов.
Улучшение результатов обучающегося.

	Родители
	
Контроль над дополнительными занятиями, успеваемостью своего ребёнка.

	

Педагог-предметник
	Профессиональный рост:
· обобщение опыта на школьном уровне; 
· повышение квалификации; участие в творческих группах; 
· повышение педагогической компетентности; 
· повышение качества учебных действий обучающегося.







Содержательно-технологический компонент

* Заполняется учителем по мере реализации компонента.
 В зависимости от результативности выполнения работ в компонент могут вноситься коррективы, связанные с изменением количества часов на отработку темы, используемых приемов и технологий.
	№
	Тема
/Выявленный дефицит
	 Планируемый результат
 (чему научится)
	Где проводится
*
	Задания  и способы работы
( карточки, упр.... т.д.)*
	 Сроки выполнения 
*
	Вид контроля
*
	Результат/
Оценка
*

	1
	


	
	
	
	
	
	

	2
	


	
	
	
	
	
	

	3
	


	
	
	
	
	
	

	4
	


	
	
	
	
	
	

	5
	


	
	
	
	
	
	

	6
	


	
	
	
	
	
	

	7
	


	
	
	
	
	
	

	
8

	[bookmark: _GoBack]
	
	
	
	
	
	



