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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
 «Крутоярская средняя общеобразовательная школа»

на 2024-2026

1. Паспорт Программы развития
	Наименование
	Содержание

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Крутоярская средняя общеобразовательная школа»
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Крутоярская средняя общеобразовательная школа» 

	Документы, послужившие основанием для разработки Программы развития
	-Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 -Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 

400 «О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»; 

-Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 

г. № 10); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта начального общего образования"; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта основного общего образования";

- Приказ Минпросвещения России от 23.11.2022 N 1014 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.12.2022 N 71763);
 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 

г. № 10); 

- Устав МБОУ «Крутоярская средняя общеобразовательная школа » (28.06.2019г) 

	Цель 
	Достижение более высоких образовательных результатов у обучающихся, к концу 2026 года, за счёт создания условий совершенствования образовательной и воспитывающей среды  через взаимодействие всех участников образовательного процесса.

	Комплексные задачи Программы развития 
	1. Провести самодиагностику в образовательной 

организации для определения уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

2. Провести управленческий анализ для перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Разработать  управленческий трек развития ОО. 

4. Создать  условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом магистральных направлений развития.
5. Создать систему персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку 

с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов.

6. Сформировать предметно-пространственную среду в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

7. Создать  систему  сетевого взаимодействия  с  различными учебными заведениями, организациями  сферы  культуры,  для  расширения  предлагаемых  услуг  и  повышения их  качества.
8. Развитие направления работы с семьей  (школа для ребёнка 

и для всей семьи). 



	Планируемые результаты реализации Программы развития
	1. Выявлено соотношение характеристик основных процессов 

проектным. 

2. Проведён управленческий анализ, проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

3. Определён управленческий трек развития школы: - Модель

Программы развития школы; 

4. Описаны условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития .
5. Построена система персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

6. Сформирована предметно-пространственная среда в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

7. Расширено образовательное партнёрство для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

8. Развиты направления работы с семьей  (школа для ребёнка 

и для всей семьи). 



	Сведения о разработчиках
	Администрация школы

Рабочая группа

Приказ № 91-1 от 03.11.2023г.


	Период реализации
	 Сроки реализации  2024 – 2026 гг. 

	Этапы реализации Программы развития
	Подготовительный, реализации, обобщающий

	I этап – подготовительный (указать срок)
	1-й этап – подготовительный  (2023 год)
Аналитико-диагностическая деятельность.

Задачи:

- проанализировать состояние учебно-воспитательного процесса;

- провести информационно-просветительскую работу среди педагогической и родительской  общественности  с  целью подготовки  к  изменениям в образовательной деятельности школы;

-  подготовить локальные акты;

-  определить стратегию и тактику развития школы.

	II этап – реализация (указать срок)
	2-й этап – практический (2024- 2026 годы)
Задачи:

-  реализовать мероприятий дорожной карты программы развития; 
- провести корректировку решений в сфере управления образовательной деятельности;

-  достигнуть   уровня соответствия модели  «Школа

Минпросвещения России».

	III этап – обобщающий (указать срок)
	3-й этап – обобщающий (2026 год).

Задачи:

-  проанализировать полученные результаты за 3 года;

-  соотнести  результаты   реализации  программы  с поставленными целями и задачами.

- принять управленческие  решения по перспективе развития организации. 

	Порядок финансирования Программы развития
	Бюджетные и внебюджетные  средства в рамках федерального проекта. 


	Контроль реализации
	  Общий контроль исполнения   Программы  развития  школы 

осуществляет директор и Педагогический совет школы.
 Текущий контроль  и  координацию  работы  школы  по  Программе 

осуществляет  директор и заместители,  по магистральным направлениям  -  ответственные исполнители. 
 Для  контроля  исполнения  Программы  разработан перечень  показателей  работы  школы  и  индикаторы  развития до  2026  года. 

Педагогический  совет  школы  имеет  право  пересматривать 

показатели  на  основе  мотивированных  представлений 

администрации  школы  и/или  ответственных  исполнителей. 

Результаты  контроля  представляются  ежегодно  общественности 

через  публикации  в  муниципальных  СМИ  и  на  сайте  школы 

публичного доклада директора.


2. Информационная справка об ОО
	Наименование
	Содержание

	Основные сведения об ОО
	Указать: 
1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Крутоярская средняя общеобразовательная школа» (МБОУ «Крутоярская СОШ»).
2. Дата открытия, как муниципального ОО  - 15.11.1996г.
3. ИНН 2456006901.
4. Информацию об учредителе(ях) ОО: Администрация Назаровского района.
5. Сведения о лицензии (номер и дата): № 9162-л от 30 декабря 2016г. и приложения к лицензии № 1, 2, 3 .
6. Информацию о месте нахождения ОО юридический адрес: 662225, Красноярский край, Назаровский район, п. Красная Сопка, ул. Центральная, д.1;

 фактический адрес: 662225, Красноярский край, Назаровский район, п. Красная Сопка, ул. Центральная, д.1.
 7. Контакты: 8(391)5595306, адрес электронной почты ОО: krutoyar@mail.ru , адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: http://krutoyar-shcola.ucoz.ru/ 

	Сведения 
об обучающихся 
	Количество обучающихся по уровням образования, наличие и количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов:
Начальное общее образование – 121 чел;

Основное общее образование – 140 чел.;

Среднее общее образование – 28 чел;
Детей с ОВЗ – 48
Детей-инвалидов - 13

	Краткая характеристика организационно-педагогических условий
	В МБОУ “Крутоярская СОШ” к органам управления относятся:

1. Директор МБОУ «Крутоярская СОШ»

2. Коллегиальные  органы:  Педагогический  совет, 

Общее  собрание  трудового  коллектива.

МБОУ  “Крутоярская  СОШ” имеет 

2 филиала:

Новосоксинская начальная общеобразовательная школа

–  филиал  муниципального  бюджетного общеобразовательного  учреждения  “Крутоярская  средняя  общеобразовательная  школа”;

Березняковская  начальная  общеобразовательная  школа

– филиал  муниципального  бюджетного общеобразовательного  учреждения  “Крутоярская средняя общеобразовательная школа”;

Управление  школой  осуществляется  в соответствии  с  Федеральным  Законом  «Об образовании  в  РФ»  и  основывается  на  принципах демократии,  гуманизма,  общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья  человека,  гражданственности, свободного  развития  личности,  автономности  и светского  характера  образования.  Управление школой  осуществляется  на  основе  сочетания принципов  самоуправления  коллектива  и 

единоначалия.  Непосредственное  управление школой  осуществляет  директор.  В  основу управления  положена  четырехуровневая структура:  
1.  Уровень  директора  (уровень стратегического  управления).  Директор  школы определяет совместно с Управляющим советом школы  стратегию развития  школы,  представляет  её  интересы  в государственных и общественных инстанциях. На этом  уровне  функционируют  субъекты управления: 

 - Управляющий совет школы. 

 - Педагогический совет. 

2.  Уровень  тактического  управления –  уровень заместителей  директора.  На  этом  уровне функционирует  методический  совет  как  субъект управления. 

3.  Уровень  учителей  (уровень  оперативного управления),  структурных  подразделений  школы (временные  творческие  группы,  методические объединения).  Структурные  подразделения методической службы школы действуют на основе утвержденных положений. 

4.  Уровень  обучающихся  -  уровень  оперативного управления  (соуправления),  органы  ученического самоуправления  детской  организации  действуют  на  основании  утвержденных положений.

МБОУ  «Крутоярская  СОШ»  реализует образовательные  программы    базового уровня:  Основная образовательная  программа начального  общего образования,  Основная  образовательная программа основного  общего  образования, Образовательная  программа  среднего  общего

образования,  Адаптированная   основная образовательная  программа;    

Школа  осуществляет  инклюзивное  обучение, применяет  дистанционные  образовательные технологии по мере необходимости.

Дополнительное образование детей (направленности: физкультурно-спортивная, естественно-научная, социально-педагогическая, технологическая).

Разработана и реализуется  Рабочая Программа воспитания на 2021-2025 год (Приказ № 69-2 от 29.08.2023 г.)

	Сведения о режиме деятельности
	Режим занятий регламентируется календарным учебным графиком.

Учреждение работает по пятидневной учебной неделе  с 1 по 8 классы, с 9 по 11 классы - по шестидневной учебной неделе, в одну смену.

Продолжительность академического часа 45 минут, начало занятий  – 8.30.

В первом классе «ступенчатый» режим обучения: 

в сентябре – октябре по 4 урока, по 35 минут (1 урок – внеаудиторный), в ноябре – мае  4 урока по 45 минут.

	Сведения о работниках ОО
	Всего в школе работают  69 работников, из них:
педагогических работников - 37, 
учителей - 32; 
специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги и т. д.) - 3, 
педагогов, имеющих ведомственные и государственные награды  - 5; 
60% педагогических работников имеют высшее образование; 

высшую и первую квалификационную категорию имеют 11 педагогических работников; 
молодых специалистов – 1 человек.

	Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров
	Численность населения посёлка Красная Сопка составляет около 2500 человек.

В посёлке расположено:

- ООО «Красносопкинское Хлебоприемное предприятие», которое осуществляет хранение и складирование зерна;

- участковая железнодорожная станция Красноярского региона Красноярской железной дороги, которая находится на электрифицированном участке ж-д линии «Красная Сопка —Ачинск – Тайшет Тегей» в Красноярском крае. 

На территории поселка имеются: Красносопкинский сельский Дом культуры, Красносопкинская центральная сельская библиотека, отделение почтовой связи, магазины.



	Краткое описание достижений общеобразовательной организации 
	 Школа неоднократно становилась победителем в краевых и федеральных грантовых конкурсах и программах.

С 2019 г. школа является опытно - экспериментальной площадкой института стратегии развития образования Российской академии образования по программе воспитания;

с 2020 по 2021 г. школа являлась региональной инновационной площадкой по реализации проекта «Преобразование молодых педагогов»;

в 2020 г. школа являлась регионально стажировочной площадкой «Педагогические практики в «Школе равных возможностей ».

С 2022 г. школе присвоен статус базовой площадки КК ИПК и ППРО по теме «Современные технологии методического сопровождения педагогических работников (модуль сетевой программы ДПО «Технология наставничества).

В школе действует центр естественнонаучной и технологической направленностей «Точка роста».


3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 
	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Действия (мероприятия)

	
	
	
	
	
	
	
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026

	1
	Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности(критический показатель)
	Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследовательской деятельности
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	
	
	

	2
	Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов (критический показатель)
	Реализация 1 профиля или 1 индивидуального учебного плана 
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на профильном, углубленном уровне. 
	Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиадах

	Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности, привлечение специалистов/педагогических работников из других образовательных организаций для организации профильного обучения, обучения по индивидуальным учебным планам
	Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов (университетские преподаватели ведут профильные занятия).    


	3
	Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы) (критический показатель) (с 1 сентября 2023 года)
	100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	4
	Обеспеченность учебниками и учебными пособиями
	Обеспечено учебниками в полном объеме
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объеме.
	· Изучение нормативной базы (федеральный перечень учебников).
· Проведение анализа наличия в полном объеме учебников и учебных пособий.
.

	· Организация поиска и обмена учебниками с другими общеобразовательными организациями

· Обеспечение регулярного контроля своевременногого оформления  заказа на обеспечение общеобразовательной организации учебниками и учебными пособиями в полном объеме.
	

	5
	Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня
	Предусмотрено
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	

	6
	Углубленное изучение отдельных предметов
	Углубленное изучение одного или более предметов реализуется не менее чем в одном классе одной из параллелей со 2 по 9 класс 
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме. 
	.
	· Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг. 

	· Создание муниципального «ресурсного центра», в котором дети изучают углубленные курсы, а предметы на базовом уровне проходят в школах «у дома

	
	
	
	
	
	
	Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в осуществлении углубленного изучения отдельных предметов.
	· Организация адресной методической помощи педагогам в организации углубленного изучения отдельных предметов.    
.
· Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по вопросам методики преподавания предмета на углубленном уровне. 

	· Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на углубленном уровне, актуализация мер морального и материального стимулирования
	

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение отдельных предметов.
	.   

	· Привлечение специалистов/педагогических работников из других образовательных организаций для углубленного изучения отдельных предметов.

	Развитие партнерства с вузами, привлечение университетских преподавателей для реализации углубленного изучения отдельных учебных предметов.

· Создание муниципального «ресурсного центра», в котором обеспечивается изучение отдельных предметов на углубленном уровн

	7
	Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (критический показатель)
	100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	8
	Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования (критический показатель)
	100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	9
	Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный график оценочных процедур размещен на официальном сайте школы)
	Да
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	10
	Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении, которые набрали по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования)
	Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	11
	Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов
	образовательная организация  не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов по итогам двух предыдущих  учебных годов
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	12
	Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год)
	Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	13
	Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год)
	Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании 
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	14
	Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном» (критический показатель)
	Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью 
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников по составлению и реализации программ внеурочной деятельности.
	.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	· Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в составлении и реализации программ курсов внеурочной деятельности
	· Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации учебно-исследовательской и проектной деятельности в рамках внеурочной деятельности.


	
	
	
	
	
	
	Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности.
	
	· Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности: - взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего и среднего профессионального образования, культуры, науки, использование новых форматов взаимодействия для восполнения недостающих кадровых ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности общеобразовательной организации; -взаимодействие с организациями, предприятиями для использования ресурсов профессионально-производственной среды, помещений для реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности; - использование сетевых форм реализации образовательной деятельности.    

	

	15
	Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников
	Участие в муниципальном этапе
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.
	· Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа.

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	· Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ
· Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении
	· Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся.

	16
	Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Наличие победителей и (или) призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.
	· Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа.
. 
	· Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ
· Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении
	· Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся

	17
	Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ;наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме)
	Осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	
	

	18
	Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.)
	Реализация в течение 1 года и менее
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	
	
	

	19
	Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
	Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по отдельным вопросам (не охватывает все вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
	
	· Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с целью обеспечения организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
· Организация административного контроля за соблюдением требований локальных актов в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
	· Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с целью обеспечения организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
· Организация административного контроля за соблюдением требований локальных актов в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

	20
	Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью
	Обеспечено полностью
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	21
	Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)
	Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке образовательных программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных программ 
	
	· Модернизация методической деятельности в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) посредством:  - организации адресной организационно-методической помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам; - обучения на курсах повышения квалификации по разработке и реализации адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных программ

	22
	Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся)
	Информационный блок на официальном сайте общеобразовательной организации (информация не обновляется или обновляется редко)
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Отсутствие административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся).
	· Осуществление административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся).

	23
	Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ)
	Обеспечено учебниками в полном объеме  
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за своевременным учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ).
	· Проведение анализа обеспеченности образовательной организации учебниками и учебными пособиями с целью выявления потребностей.
· Осуществление своевременной подачи заявок на обеспечение учебниками и учебно-дидактическое пособиями в полном объеме для организации обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ).   
· Осуществление контроля за своевременным обеспечением учебниками и учебно-дидактическими пособиями в полном объеме для организации обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ).  
· Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного образования.

	24
	Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)
	Оснащены ТСО отдельные классы для обучающихся  с ОВЗ, с инвалидностью
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за наличием ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью).
	· Проведение анализа оснащенности образовательной организации специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного пользования с целью выявления потребностей.

	· Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
· Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
	· Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

	25
	Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)
	Предусмотрено
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	26
	Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три последних года)
	Не менее 50% педагогических работников прошли обучение  (за три последних года)   
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	· Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью

· Модернизация методической службы с целью формирования пространства развития профессионально-личностных компетенций (предметные, методические, информационные, цифровые, психолого-педагогические, коммуникативные и др.) педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для решения задач: - создание условий для организация неформального образования (вебинары, семинары, круглые столы, конференции, проблемные, творческие, научно-исследовательские группы, коллективы и т. д.);    актуализации значимости информального образования, самообразования и т.д.); -профилактика профессионального выгорания, готовности каждого педагогического работника к продуктивному решению новых педагогических задач; - методическое сопровождение педагогических работников с выявленными профессиональными дефицитами, - адаптация молодых специалистов к педагогической деятельности в условиях реализации программ инклюзивного образования;  - внедрение системы (целевой модели) наставничества, имеющей точечный, индивидуализированный и персонализированный характер, ориентированной на конкретного педагога для решения/преодоления его личностных, профессиональных и социальных проблем; - развитие форм «горизонтального обучения», профессионального взаимодействия (профессиональные сообщества педагогов, сетевые объединения по разным направлениям деятельности, территориальные предметные/межпредметные объединения, сетевые пары, межшкольные творческие группы, межшкольные педагогические советы и др.); - взаимодействие с «флагманами образования», стажировочными, инновационными площадками, образовательными организациями, имеющими опыт достижения позитивных результатов в обучении и воспитании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
· Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
.  

	27
	Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях
	Проводится эпизодически (отдельные мероприятия)
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях
	
	· Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и последующих действий по трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
· Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.
.
	· Организация системной деятельности по  обеспечению достижения показателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - создание системы тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - организация обмена опытом с педагогическими работниками других образовательных организаций по организационно-методическим формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация участия педагогических работников во внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, конференциях и др. - проведение межшкольных педагогических советов, методических мероприятий; - участие в муниципальных/краевых/федеральных методических событиях

	28
	Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся начальных классов (критический показатель для образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования)
	100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим питанием
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	29
	Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств. (критический показатель)
	Наличие общешкольной программы работы по противодействию и профилактике вредных привычек
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	30
	Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств
	3‒5 мероприятий за учебный год
	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	Недостаточное владение педагогами разнообразными видами технологий - социальными, педагогическими, психологическими.
	. 
	· Обеспечение корпоративного обучения школьной команды
	

	
	
	
	
	
	
	Неготовность педагогов к ведению профилактической работы из-за недостаточного уровня сформированности психолого-педагогических компетенций.
	
	· Организация привлечения специалистов, обладающих компетенциями под задачу. Социальное проектирование, позволяющее расширить школьное  пространство (пенсионеры, молодые мамы, творческие команды и т.д.).
	

	31
	Реализация программы здоровьесбережения
	Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная реализация
	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	32
	Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия)
	Да
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	33
	Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта)
	От 1 до 4 видов спорта в ШСК  
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Отсутствие сетевой формы реализации программы. 
	
	· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).

	· Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие квалифицированных специалистов.
	
	· Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов (4-5 курс).
· Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реализации программы
	· Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки; направление выпускников на целевое обучение. 


	34
	Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия
	От 20% до 29% обучающихся постоянно посещают занятия
	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Отсутствие сетевой формы реализации программы. 
	
	· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).
	

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие квалифицированных специалистов.
	
	· Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реализации программы
	· Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов (4-5 курс).
· Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки; направление выпускников на целевое обучение

	35
	Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры)
	Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на региональном и (или) всероссийском уровнях
	3
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	36
	Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры)
	Наличие победителей и (или) призеров на муниципальном уровне
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников.
	
	· Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям
	

	37
	Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года
	Менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	· Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	

	
	
	
	
	
	
	Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	
	· Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне
	

	38
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся(критический показатель)
	От 50% до 76% обучающихся
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	Выбор направлений дополнительного образования ограничен и не удовлетворяет в полном объеме потребности обучающихся.
	
	· Обеспечение диверсификации направленностей дополнительного образования для удовлетворения запросов всех обучающихся, в т.ч. путем реализации программ дополнительного образования в сетевой форме
	

	
	
	
	
	
	
	Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.  
	 .
	· Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки кадров.
· Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых потребностей; развития кадрового потенциала; осуществления профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности; привлечения молодых специалистов дополнительного образования, привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий
	

	39
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ
	Программы разработаны и реализуются по 4-5 направленностям  
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ.
	· Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования. 
· .
	· Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме
	

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ дополнительного образования. 
	· Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования. 
.
	· Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме.
	· Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного финансирования для восполнения ресурсов

	
	
	
	
	
	
	Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.  
	.  .
· 
	· Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки кадров
· Организация методического сопровождения реализации программ дополнительного образования.
· 
	· Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых потребностей; развития кадрового потенциала; осуществления профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности; привлечения молодых специалистов дополнительного образования, привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направленностям.
	· Анализ дополнительных образовательных программы на предмет качества их содержания, соответствия интересам и потребностям обучающихся и их родителей (законных представителей).       

	· Разработка программ дополнительного образования разных направленностей с учетом целей и задач общеобразовательной организации, интересов и потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей (повышение вариативности дополнительного образования детей).
· Обновление методов и содержания дополнительного образования детей в соответствии с их образовательными потребностями и индивидуальными возможностями, интересами семьи и общества
	· Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным программам для различных категорий детей в соответствии с их образовательными потребностями и индивидуальными возможностями.
· Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля "Дополнительное образование", планирование мероприятий.

	40
	Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия
	отсутствие
	0
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей.
	 
	· Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки кадров.
· Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка НТИ" специалистов, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, отвечающее квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

	· Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий) для работы кружков технической и естественно-научной направленностей.

	
	
	
	
	
	
	Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей.
	· Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования. 

	· Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме.
· При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом научной коллаборации" и прочих организаций, деятельность которых направлена на развитие технического творчества обучающихся (в случае отсутствия у общеобразовательной организации необходимого оборудования, средств обучения и воспитания).
	

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей.
	· Анализ дополнительных образовательных программ на предмет качества их содержания, соответствия интересам и образовательных потребностям обучающихся.
.
	· Организация разработки дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей
	

	
	
	
	
	
	
	Не разработана программа технологического кружка.
	
	· Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного образования.
· Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного образования, реализуемой в сетевой форме при участии представителей работодателей и общественно-деловых объединений, наставников из числа представителей Ассоциации кружков, иных заинтересованных лиц.   
· Разработка программы технологического кружка в рамках внеурочной деятельности.
	

	41
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях на региональном и (или) всероссийском уровне
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	
	

	42
	Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций
	 Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на региональном уровне 
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций.
	
	
	· Повышение квалификации педагогов в части устранения предметных дефицитов; повышение профессионального уровня для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня, смотрам, конкурсам, конференциям разработка ИОМ педагога; привлечение специалистов высшего и среднего профессионального образования для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня

	
	
	
	
	
	
	
	
	· Повышение квалификации педагогов в части устранения предметных дефицитов; повышение профессионального уровня для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня, смотрам, конкурсам, конференциям разработка ИОМ педагога; привлечение специалистов высшего и среднего профессионального образования для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня
	· 

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению.
	· Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций.
	· Разработка локального нормативного акта, регламетирующего систему подготовки и участию в конкурсном движении.
· Разработка плана участия обучающихся образовательной организации в олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях в соответствии с  федеральным, региональным, муниципальным перечнями олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий. 
· Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ результатов участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.
· Организация работы классных руководителей с мотивированными обучающимися, их родителями и учителями-предметниками.
· Организация индивидуальной и групповой работы учителей-предметников и педагогов дополнительного образования с мотивированными обучающимися.
· Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях
· Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций.
	

	
	
	
	
	
	
	
	· 
	· 
	· Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ результатов участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.
· Организация работы классных руководителей с мотивированными обучающимися, их родителями и учителями-предметниками.
· Организация индивидуальной и групповой работы учителей-предметников и педагогов дополнительного образования с мотивированными обучающимися.
· Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях
· Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников конкурсов, фестивалей, олимпиад,

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43
	Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования и др.)
	Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ с 1 организацией
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем шести направленностям.
	
	· Создание ресурсных условий в общеобразовательной организации для обеспечения сетевого взаимодействия (нормативно-правовые, материально-, информационно-технические, кадровые).    
· Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме (заключение договоров) с организациями культуры и искусства, кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками роста», экостанциями, ведущими предприятиями региона, профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования и др.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	· 
	

	
	
	
	
	
	
	При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не использует ресурсы других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, организаций культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по соответствующей дополнительной общеобразовательной программе.
	.
	· Планирование при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, наряду со школой, учреждением дополнительного образования, СПО, вузами, участия организаций культуры и искусств, кванториумов, мобильных кванториумов, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостанций, ведущих предприятий региона и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программ. 
· Определение образовательных организаций-участников и (или) организаций, обладающих ресурсами.
· Осуществление сетевой формы реализации программы на основании договора, заключенного между школой, и теми учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой программы, в соответствии с целями и задачами образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся
	· Определение образовательных организаций-участников и (или) организаций, обладающих ресурсами.
· Осуществление сетевой формы реализации программы на основании договора, заключенного между школой, и теми учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой программы, в соответствии с целями и задачами образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся

	44
	Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показатель)
	3‒4 объединения
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	· Проведение мониторинговых исследований:                                      ресурсных условий и материально-технических условий для организации школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в функционировании школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); создания техносферы школы, материально-технического обновления образовательной среды посредством рационального использования школьных пространств–зданий, помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), территорий, модернизации учебных помещений;  использования возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства для обучающихся, мест для занятий творчеством, самодеятельностью, осуществления любой другой деятельности
· деятельности школьных творческих объединений в сетевой форме. 

	· Привлечение специалистов из других организаций к созданию и функционированию школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)
· Привлечение обучающихся к участию в творческих  объединениях (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)
· Информирование, привлечение родителей (законных представителей) к созданию творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)
· Создание системы мотивирования/стимулирования организаторов и участников творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.).

	45
	Функционирование школьного театра
	Функционирование школьного театра
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	46
	Функционирование школьного музея
	Функционирование школьного музея
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	47
	Функционирование школьного хора
	Функционирование школьного хора
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	48
	Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.)
	Функционирование школьного медиацентра
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	49
	Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации
	От 10% до 29% обучающихся 
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объединениях. 
	
	· Разработка программ внеурочной деятельности разных направлений.  
· Разработка программ дополнительного образования разных направленностей.
· Организация рекламной кампании.
· Ознакомление обучающихся и их родителей с программой школьного творческого объединения, целями и задачами детского объединения, правилами работы в нем, перспективами личностного развития.
· Обеспечение научной 

	· организации труда и благоприятного климата.
· Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в школьных творческих объединениях.
· Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников и обучающихся, обеспечивающих создание и функционирование школьных творческих объединений.

	50
	Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного творческого объединения)
	Более 2 в год (для каждого школьного творческого объединения)
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	51
	Использование государственных символов при обучении и воспитании(критический показатель)
	Да
	3
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	52
	Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	53
	Реализация календарного плана воспитательной работы(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	54
	Функционирование Совета родителей(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	55
	Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	56
	Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания
	Осуществляется с использованием регламентированных и неформальных форм взаимодействия
	2
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	Отсутствие открытости, системности в работе с родителями. 
	· Обеспечение разработки и внедрения системы совместных мероприятий с родителями для  достижения большей открытости школы. 


	
	
	
	
	
	
	Отсутствует работа по регламентированным формам взаимодействия образовательной организации и родителей.
	· Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей: групповые консультации родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, родительские школы и университеты, родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания.

	
	
	
	
	
	
	Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей.
	· 

	
	
	
	
	
	
	Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания.
	
	· Организация  родительских дней, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия.
· Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания.
· Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмен опытом.  
· Организация  родительских форумов на интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-сообществ, групп с участием педагогов, для обсуждения интересующих родителей вопросов.  
· Организация участия родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей).
· Организация привлечения родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий. 
· Организация целевого взаимодействие с законными представителями  детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей.
· Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания

	57
	Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.)
	отсутствует
	0
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	58
	Реализация программ краеведения и школьного туризма
	Реализуется 1 программа краеведения или школьного туризма  
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся.
	· Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной организации.
.
	· Организация работы по привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных и др.).
· Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг.
· Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма.
	

	
	
	
	
	
	
	Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования.
	
	
	· Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания общеобразовательной организации.
· Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и школьного туризма.
· Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму.
· Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ краеведения и школьного туризма: - реализация программ урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования по краеведению и школьному туризму; - организация профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и школьному туризму; - организация сетевого взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими программы краеведения и школьного туризма в районе, крае. 
· Организация систематического административного контроля реализации программ краеведения и школьного туризма в общеобразовательной организации.

	59
	Организация летних тематических смен в школьном лагере
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	60
	Функционирование Совета обучающихся(критический показатель)
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	61
	Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	62
	Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	63
	Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего образования)
	Участие в проекте
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	64
	Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.)
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	65
	Участие обучающихся в волонтерском движении (при реализации основного общего и (или) среднего общего образования)
	Обучающиеся участвуют в волонтерском движении
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	66
	Наличие школьных военно-патриотических клубов
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	67
	Реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ)(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	68
	Определение заместителя директора, ответственного за реализацию профориентационной деятельности
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	69
	Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	70
	Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.)
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	71
	Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	72
	Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	73
	Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	74
	Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	75
	Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	76
	Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	77
	Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	78
	Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка труда
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	79
	Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	80
	Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	81
	Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, узкие специалисты)
	В организации используются единые подходы к штатному расписанию 
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Условия педагогического труда
	
	

	82
	Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования (разработан школьный локальный акт о системе материального и нематериального стимулирования, соблюдаются требования локального акта)
	Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Условия педагогического труда
	
	

	83
	Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы)(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	84
	Наличие методических объединений / кафедр / методических советов учителей(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	85
	Наличие методических объединений / кафедр / методических советов классных руководителей(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	86
	Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой)
	Не менее 60% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	87
	Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты
	10% учителей и более 
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	88
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)(критический показатель)
	Не менее 60% педагогических работников    
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года).
	
	· Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три последних года
· Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами
· Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников
· Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников
· Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
· Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
· Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре
	· Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами
· Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников
· Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников
· Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
· Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
· Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре

	89
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)
	Не менее 60% педагогических работников
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	90
	Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года)
	Не менее 50% педагогических работников
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года).
	· Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три последних года.    
.
	· Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о значении воспитания.  
· Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников в сфере воспитания
· Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
· Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
· Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре.

	· Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
· Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
· Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре.


	91
	Повышение квалификации штатных педагогов-психологов по программам, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)
	100% штатных педагогов-психологов
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	92
	Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования (за три последних года)
	1 представитель управленческой команды
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды.   
	· Обеспечение адресного подхода со стороны руководителя образовательной организации, проведение информационно-разъяснительной работы с членами управленческой команды.  

	· Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном обучении по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ
	

	93
	Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три последних года)
	Один учитель из числа учителей-предметников, преподающих математику, физику, информатику, химию, биологию, прошел обучение по программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны      
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию программ углубленного изучения предмета, профильного обучения. 
	
	· Обепечение реализации ООП в сетевой форме. 
· Разработка положения о кадровом резерве
	

	94
	Участие педагогов в конкурсном движении
	Участие на всероссийском уровне
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	95
	Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов
	Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на муниципальном уровне
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства. 
	
	· Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта.
· Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, календаря  активностей (очные и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.).
	· Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер классах и т.д.

	96
	Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов обучающимися(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	97
	Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	98
	Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет (критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	99
	Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с Методическими рекомендациями Федерального института цифровой трансформации в сфере образования(критический показатель)
	100% педагогических работников зарегистрированы на платформе ФГИС «Моя школа»  
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	· Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС.
	· Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа».
	
	· Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя школа». 
· Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной организации на основе целевой модели, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 649.

	· Разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной организации и включение всех педагогов и управленческого персонала школы к использованию единого доступа к образовательным сервисам цифровым учебным материалам


	
	
	
	
	
	
	Недостаточный уровень технической подготовки ответственного за подключение к ИС. 
	
	· Оказание методической помощи, изучение методических рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО.

	
	
	
	
	
	
	Педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя школа».
	.
	· Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение педагогическими работниками  Методических рекомендаций для педагогических работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа»

	
	
	
	
	
	
	Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности.
	
	· Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе проектов, практических, командных, исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических показателей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с использованием цифровых технологий.

	
	
	
	
	
	
	Не включенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 
	
	· Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей  возможности использования  электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	100
	Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум (критический показатель)
	Наличие регистрации образовательной организации на платформе и созданной структуры образовательной организации
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	Отсутствует ЛА о назначении администратора ИКОП из числа педагогических работников образовательной организации для сопровождения и координации процессов внутри образовательной организации на платформе Сферум.
	
	· Назначение администратора ИКОП из числа педагогических работников образовательной организации для сопровождения и координации процессов внутри образовательной организации на платформе Сферум.
	

	
	
	
	
	
	
	Не организовано обучение педагогических работников по использованию возможностей платформы Сферум организации образовательной деятельности. 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	· Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов по работе на платформе Сферум.
.
	· Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с использованием платформы Сферум

	
	
	
	
	
	
	Не внесены соответствующие изменения и дополнения по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в части используемых технологических решений в образовательном процессе.
	
	· Внесение  соответствующих изменений и дополнений по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в части используемых технологических решений в образовательном процессе
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	На официальном сайте не размещена информация об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и не размещены рекомендации по применению цифрового сервиса участниками образовательных отношений.
	.
	· Размещение на официальном сайте  информации об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и не размещены рекомендации по применению цифрового сервиса участниками образовательных отношений

	
	
	
	
	
	
	Руководство образовательной организации не осуществляет с использованием функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджере управленческие процессы (размещение документов, информирование участников образовательных отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических советов, родительских собраний, школьных мероприятий и др.). 
	
	· Обеспечение использования в управленческом процессе   образовательной организации функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджере (размещение документов, информирование участников образовательных отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических советов, родительских собраний, школьных мероприятий и др.).

	
	
	
	
	
	
	Педагогические работники образовательной организации в педагогической деятельности (проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями), проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) не используют возможности Сферум в VK Мессенджере.
	
	· Обеспечение использования педагогическими работниками образовательной организации в педагогической деятельности возможности Сферум в VK Мессенджере (проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями), проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.).  

	
	
	
	
	
	
	ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и комментирования.
	
	· Обеспечение использования ИКОП Сферум для проведения онлайн-трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и комментирования.

	
	
	
	
	
	
	В ИКОП Сферум не созданы сообщества учебных классов, учебных групп, в том числе групп, сформированных из педагогических работников и обучающихся в секциях и кружках, а также групп по интересам обучающихся и сообществ педагогических работников.
	
	· Обеспечение создания  в ИКОП Сферум сообществ учебных классов, учебных групп, в том числе групп, сформированных из педагогических работников и обучающихся в секциях и кружках, а также групп по интересам обучающихся и сообществ педагогических работников.

	
	
	
	
	
	
	Педагогические работники не включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом. 
	 
	· Обеспечение включения педагогических работников в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие административного контроля.
	
	· Коррекция плана административного контроля.

	101
	Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС
	Соответствует в полной мере              
	2
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Не выполняются рекомендации по использованию оборудования при организации разных видов учебной деятельности обучающихся в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.
	
	· Изучение Методических рекомендаций по вопросам использования в образовательном процессе оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить их выполнение
	

	
	
	
	
	
	
	Не выполняются рекомендации по использованию оборудования при организации образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам.
	
	· Изучение Методических рекомендаций по организации использования оборудования в рамках внедрения цифровой образовательной среды дополнительного образования и обеспечить выполнение данных рекомендаций.
	

	102
	Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией
	Управление образовательной организацией осуществляется с использованием информационной системы
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	Недостаток компетенций у управленческой команды в использовании информационной системы в управлении образовательной организацией организация обучения управленческой команды использованию информационной системы в управлении образовательной организацией.
	
	· Организация обучения управленческой команды использованию информационной системы в управлении образовательной организацией.

	103
	Наличие в образовательной организации пространства для учебных и не учебных занятий, творческих дел
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Организация внутришкольного пространства
	
	

	104
	Функционирование школьного библиотечного информационного центра
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Организация внутришкольного пространства
	
	

	105
	Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня
	Отсутствие
	0
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Функционирование школы полного дня
	Модель «Школа полного дня» не реализуется.
	 
	· Организация обучения управленческой команды использованию информационной системы в управлении образовательной организацией.

	
	
	
	
	
	
	Дефицит педагогов, способных организовать и направить после урочную коллективную деятельность детей и подростков.
	
	· Использование горизонтального обучения, наставничества.
· Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего совместителя.  Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в рамках сетевого взаимодействия. 
· Решение кадрового вопроса путем принятие штатного специалиста

	

	106
	Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, предусмотренные уставом образовательной организации
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Реализация государственно-общественного управления
	
	

	107
	Функционирование управляющего совета образовательной организации
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Реализация государственно-общественного управления
	
	

	108
	Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога(критический показатель)
	Наличие педагога-психолога в качестве:  - внешнего совместителя  и (или)  - привлеченного в рамках сетевого взаимодействия и (или) - штатного специалиста
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	109
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном тестировании(критический показатель)
	90% обучающихся и более 
	3
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	110
	Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	111
	Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	112
	Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	113
	Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	114
	Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога
	Наличие 
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом.
	
	· Привлечение внебюджетных средств с целью оборудования кабинета педагога-психолога автоматизированным рабочим местом.

	115
	Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям)(критический показатель)
	Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, педагогов)
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	Не разработана программа адресной психологической помощи (поддержки).
	
	· Разработка программы адресной психологической помощи (поддержки).

	
	
	
	
	
	
	Не обеспечена диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень организации).
	
	· Обеспечение диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень организации).

	
	
	
	
	
	
	Не обеспечено оказание психолого-педагогической помощи каждой из целевых группам обучающихся. 
 
	
	· Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровождения обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы, развитии и социальной адаптации.
· Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровождения обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных обучающихся.
· Обеспечение осуществления индивидуального психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ.
 

	116
	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся
	Выделение и оснащение тематических пространств для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации и иное)
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	117
	Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы
	Наличие специальных тематических зон
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	118
	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов
	Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) для отдыха и эмоционального восстановления педагогов
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	119
	Профилактика травли в образовательной среде
	Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по профилактике травли
	2
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	


3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию
	№
	Магистральное направление, 
ключевое условие
	Описание дефицитов

	1
	Знание
	- Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на профильном, углубленном уровне.
- Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объеме

- Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме
- Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в осуществлении углубленного изучения отдельных предметов

- Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение отдельных предметов.

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников по составлению и реализации программ внеурочной деятельности

- Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности.

- Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.
- Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

- Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке образовательных программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных программ
- Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке образовательных программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных программ

- Отсутствие административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся).

- Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за своевременным учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ).

- Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за наличием ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью).

- Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
-Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.

	2
	Воспитание
	-Отсутствие открытости, системности в работе с родителями. 

-Отсутствует работа по регламентированным формам взаимодействия образовательной организации и родителей.
-Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей.
-Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания.

-Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся

- Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования.

	3
	Здоровье
	-Недостаточное владение педагогами разнообразными видами технологий - социальными, педагогическими, психологическими.

- Неготовность педагогов к ведению профилактической работы из-за недостаточного уровня сформированности психолого-педагогических компетенций

- Отсутствие сетевой формы реализации программы.
- Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников.

- Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

- Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

	4
	Творчество
	-Выбор направлений дополнительного образования ограничен и не удовлетворяет в полном объеме потребности обучающихся.

- Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей

- Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ.

- Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ дополнительного образования

- Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направленностям.

- Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей.

- Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей.

- Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей

- Не разработана программа технологического кружка.

- Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций.

- Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению.

- Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем шести направленностям

-При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не использует ресурсы других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, организаций культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по соответствующей дополнительной общеобразовательной программе

- Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений

- Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объединениях.

	5
	Профориентация
	Не обеспечен опыт профессиональной деятельности через организацию профессиональных  проб и  их профессионального самоопределения


	6
	Учитель. Школьная команда
	- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года).
- Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года).

- Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды.   

- Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию программ углубленного изучения предмета, профильного обучения.

- Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства.

	7
	Школьный климат
	- Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом.
- Не разработана программа адресной психологической помощи (поддержки).

- Не обеспечена диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень организации).

- Не обеспечено оказание психолого-педагогической помощи каждой из целевых группам обучающихся.

	8
	Образовательная среда
	-Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС.

- Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа».

- Недостаточный уровень технической подготовки ответственного за подключение к ИС.

- Педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя школа».

- Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности.

- Не включенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа

- Не внесены соответствующие изменения и дополнения по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в части используемых технологических решений в образовательном процессе

-На официальном сайте не размещена информация об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и не размещены рекомендации по применению цифрового сервиса участниками образовательных отношений

- Руководство образовательной организации не осуществляет с использованием функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджере управленческие процессы (размещение документов, информирование участников образовательных отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических советов, родительских собраний, школьных мероприятий и др.).

-Педагогические работники образовательной организации в педагогической деятельности (проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями), проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) не используют возможности Сферум в VK Мессенджере

- ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и комментирования

- В ИКОП Сферум не созданы сообщества учебных классов, учебных групп, в том числе групп, сформированных из педагогических работников и обучающихся в секциях и кружках, а также групп по интересам обучающихся и сообществ педагогических работников.

- Педагогические работники не включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом

- Отсутствие административного контроля.

- Не выполняются рекомендации по использованию оборудования при организации разных видов учебной деятельности обучающихся в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.

- Не выполняются рекомендации по использованию оборудования при организации образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам.

- Недостаток компетенций у управленческой команды в использовании информационной системы в управлении образовательной организацией организация обучения управленческой команды использованию информационной системы в управлении образовательной организацией.

- Модель «Школа полного дня» не реализуется.

- Дефицит педагогов, способных организовать и направить после урочную коллективную деятельность детей и подростков.


3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы
-
	внутренние  факторы 


	 внешние факторы



	дефицит кадров

 
	не  выстроено сотрудничество школы с  учреждениями среднего  и высшего профессионального образования, центрами дополнительного образования.

	 пополняемый педагогический коллектив школы изначально не имеет педагогического образования
	


3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы
Интерпретация результатов самодиагностики: 
	№
	Магистральное направление, 
ключевое условие
	Полученный результат
(описание и количество баллов)
	Планируемый результат, описание

	1
	Знание
	33- средний уровень
	Создание условий для получения качественного образования для всех обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы организации обучения. Организация углубленного изучения предметов (5 - 9 класс) Достижение устойчивого качества результатов по ГИА и ЕГЭ.

	2
	Воспитание
	19-полный уровень
	Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего количества обучающихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных задач. Создание ученического медиацентра, с возможным привлечением специалистов из организаций социальных партнеров.

	3
	Здоровье
	15- средний уровень
	Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ спортивного направления в сетевой форме. Расширение видов спорта за счет поиска новых сотрудников, договоров сетевой формы реализации программ.

Расширение направлений деятельности ШСК: 

спортивно-массовое направление (организация 

и проведение социально значимых, спортивно-массовых мероприятий (соревнований, спартакиад, олимпиад) по различным видам спорта.

	4
	Творчество
	22- средний уровень
	Развитие конкурсного, олимпиадного движения регионального и всероссийского уровней.

	5
	Профориентация
	14- полный  уровень
	Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального направления.

	6
	Учитель. Школьная команда
	24-средний уровень
	 Разработка собственных методик по подготовке к участию педагогов в конкурсах профмастерства, участию в семинарах, научно-практических конференциях по обмену опытом. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов с целью профессионального роста, аттестации на первую и высшую категории, методиста, педагога-наставника. 

Созданы условия, при которых не менее 50% педагогических работников получают поддержку региональных методистов

	7
	Школьный климат
	16-средний уровень
	Использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства (кабинеты, рекреационные и иные помещения) для создания зон отдыха для обучающихся, мест для занятия спортом, иным досугом).

	8
	Образовательная среда
	12-средний уровень
	Реализация психологопедагогической программы по профилактике девиантного поведения. Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) для отдыха и эмоционального восстановления педагогов.


                                               Результаты проблемно ориентированного анализа
	Магистральные направления и ключевые условия
	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

	
	сильные стороны
	слабые стороны
	благоприятные возможности
	риски

	Знание
	-расширение сферы направлений 

деятельности организации
-обеспеченность предоставления услуг специалистов, оказывающих обучающимся необходимую психолого-педагогическую, 

логопедическую помощь


	 -применению сетевой формы реализации образовательных программ

- недостаточная индивидуальная работа с обучающимися

- не обеспечивается должная подготовка обучающихся в олимпиадном движении

-кадровый дефицит 

-низкий уровень компетенций педагогов
	-реализация единых 
рабочих программы по учебным  предметам,
-заинтересованность большей части  родителей и педагогов  в результатах образовательной деятельности
- организация сетевой формы


	низкий уровень 

социальной 

ответственности 

некоторых семей, 

увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной не успешности

	Воспитание
	-реализация рабочей программы воспитания
-реализация календарного плана воспитательной работы.

-создана комната детских инициатив
-
	-непонимание части родительской общественности стратегических целей развития школы
- привлечение  представителей  предприятий  и родителей  в  образовательный  процесс  для повышения  его  практико-ориентированности
-возможность  использования  потенциала родителей  в  целях  профориентации  детей;

-привлечение  родителей  к  участию  в общешкольных мероприятиях
-формальный подход некоторых классных 

руководителей к проведению рабочих и тематических часов общения;
 - демонстрация высокого уровня только при проведении 

открытых мероприятий


	-введение в штатное 

расписание советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями

-потребность участников образовательных отношений в создании системы личностного роста обучающихся


	-перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях,
- негативное влияние социума и некоторых сайтов

	Здоровье
	-единые подходы к 

организации и контролю горячего питания
-участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях,
	- слабое здоровье обучающихся
	-реализация программы 

здоровьесбережения


	  -негативное влияние социума на табакокурение и употребление ПАВ;

- рост хронических заболеваний среди детей и подростков;

- перегрузка учащихся урочной и 

внеурочной деятельностью; 

	Творчество
	-участие обучающихся 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях
	-наличие соглашений с 

партнерами-предприятиями / 

организациями, представляющими 

площадку для реализации 

мероприятий
	- использование сетевого взаимодействия кванториума
	- низкая активность отдельных обучающихся

	Профориентация
	-реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы
- опыт участия школы в проекте « Билет в будущее»
	- личностное и профессиональное самоопределение детей
	- организация профессиональных проб
	-удаленность территории от 

предприятий и организаций, 

предоставляющих площадку для 

организации профориентации

	Учитель. Школьная команда
	-функционирование  и  развитие  системы наставничества
	- участие педагогов в конкурсном движении
- недостаточностная мотивированность части педагогов  на профессиональный рост и развитие
	-необходимость педагогов в реализации индивидуальных образовательных маршрутах 
	-низкий имидж профессии учителя в  обществе;

-профессиональное 

выгорание

	Школьный климат
	- наличие педагога психолога и дефектолога
	- отсутствие   специальных тематических зон
	-развитие 

психологической 

службы
- организация работы школьной службы медиации
	-возникновение конфликтных ситуаций между участниками 

образовательных отношений, 

незащищенность педагога перед 

субъектами образовательных 

отношений

	Образовательная среда
	?
	-участие в деятельности 

на базе  («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей
-неиспользование возможностей ФГИС « Моя школа»
	-использование ФГИС 

«Моя школа»
	-низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах из-за большой нагрузки на педагога


4. Основные направления развития организации
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

	№
	Магистральное направление, 
ключевое условие
	Действия
	Показатель реализации

	1
	Знание

	-Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов (университетские преподаватели ведут профильные занятия) 
-Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о важности углубленного  обучения для обучающихся в  их самоопределении
- Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского

-Организация систематического эффективного повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью
Совершенствование  объективной внутришкольной  системы оценивания.
	Договор

Протоколы родительских собраний

План
Информация на официальном сайте

	2
	Воспитание
	Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма
	График курсовой подготовки

	3
	Здоровье
	-Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).
- Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях по различным видам спорта.
	Договор

План

	4
	Творчество
	- Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. 
-Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования.
-  Создание и функционирование школьного медиацентра.
	Договор

Локальный акт

	5
	Профориентация
	- Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных площадках региона.
	План работы

	6
	Учитель. Школьная команда
	-Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
- Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении.
	 График повышения квалификации

Локальный акт

	7
	Школьный климат
	- Психолого-педагогического сопровождение участников  образовательных отношений.
- Ежегодное проведение социально-психологического тестирования  обучающихся, направленного на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ.
-  Увеличение количества педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой программы.

	Программа
План

Программа

	8
	Образовательная среда
	- Методическое сопровождение  по оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум».
- Использование медиа-ресурсов на каждом предмете  и во внеурочной деятельности.
	Программа
План


4 .2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов
	Магистральное направление, ключевое условие
	1. Знание: качество и объективность. 

	Название подпроектов
	Проект «В знаниях – сила!»

	цель
	Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды.

	Задачи
	1.Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

2.Совершенствование внутренней системы оценки качества образования.

3.Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса повышения качества образования.  
4.Развитие сетевой формы реализации образовательных программ.  

	Планируемые результаты
	Предоставление равных возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного совершенствования. 

Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. Обеспечение  реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов, подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования. Консолидация ресурсов различных образовательных организаций с целью обеспечения образовательных потребностей и повышения качества образования

	Сроки реализации
	2024-2026

	Перечень мероприятий
	1.Разработать рабочие программы, единое календарно-тематическое планирование;
2. Изучить и применять единые подходы к составлению расписания уроков;

3. Разработать объективную внутришкольную систему оценивания (с учётом апробации критериального оценивания, согласно методическим рекомендациям Мин. Просвещения);

4. Разработать единые рекомендации по выполнению домашних заданий;

5. Оформление  заявки на приобретение единой линейки учебников;

6. Разработать программы внеурочной деятельности;

7. Заключить договора по сетевой форме реализации образовательных программ;

8. Анализ участия и участие во Всероссийской олимпиаде школьников;

9. Работа педагогического  коллектива по повышение уровня качества образования (со слабоуспевающими обучающимися и детьми из «Группы риска»)

10. Повышение квалификации педагогов-предметников и администрации, связанных с внедрением новых образовательных стандартов, в том числе и по программам инклюзивного обучения;

11. Внедрение изучения отдельных предметов на  углубленном  уровне.

	Руководитель проектной группы
	заместитель  директора  по  учебно-воспитательной работе.

	Целевые индикаторы результативности
	1.Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования. 

2.Увеличение количества педагогов использующих систему внутришкольной оценки качества образования в соответствием с имеющимся положением в школе . 

3.Не менее 50% педагогов эффективно повышают квалификацию  по вопросам профессионального развития и совершенствования своих профессиональных компетенций.
4.Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой формой реализацией образовательных программ. 



	Система оценки результатов и контроля реализации
	Контроль за эффективностью реализации Программы осуществляется на основе внутришкольного контроля, внешней и внутренней оценки и самооценки качества реализации основных целевых подпрограмм и проектов участниками образовательного процесса и органами самоуправления ОУ.


	
	

	Магистральное направление, ключевое условие
	2. Воспитание


	Название подпроектов
	Проект «Мы – воспитанные!»

	цель
	Формирование у обучающихся духовно-нравственных ценностей, их усвоение и развитие позитивных отношений к этим ценностям, способности к осуществлению ответственного выбора собственной индивидуальной образовательной траектории и к успешной социализации в обществе

	Задачи
	1. Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ. 

2. Поддерживать деятельность функционирующих  детских общественных объединений и организаций. 
3. Использовать воспитательный потенциал взаимодействия с родителями.
4. Организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.

	Планируемые результаты
	Реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников.

Совершенствование форм взаимодействия семьи и школы.

	Сроки реализации
	2024-2026

	Перечень мероприятий
	1.Составить календарный план воспитательной работы;

2. Составить план работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;

3. Организовать штаб воспитательной работы; 

4. Организация взаимодействия ОО и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания;

5. Создать комнату детских инициатив, ученического самоуправления и организовать её  работу согласно плана;

6. Совершенствовать работу детских и молодежных общественных объединений  (Движение первых, ЮнАрмия, «Орлята России» и др.);

7. Организовать реализацию  программ краеведения и школьного туризма.

	Руководитель проектной группы
	Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной

работе

	Целевые индикаторы результативности
	1. Обеспечить участие обучающихся в реализации  различных проектов   

2.Организовать штаб Воспитательной работы 

3.Организовать совет родителей 

4.Увеличение количества родителей участвующих в жизни школы 



	Система оценки результатов и контроля реализации
	Контроль за эффективностью реализации Программы осуществляется на основе внутришкольного контроля, внешней и внутренней оценки и самооценки качества реализации основных целевых подпрограмм и проектов участниками образовательного процесса и органами самоуправления ОУ.


	Магистральное направление, ключевое условие
	3.Здоровье. 



	Название подпроектов
	Проект «Мы – здоровые!»

	цель
	Формирование у школьников знаний о здоровом образе жизни и привитие навыков ответственного отношения к нему

	Задачи
	1.Организовать работу, направленную на расширение представления обучающихся о здоровом образе жизни, привлекать к участию в мероприятиях, формирующих потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, ценности жизни.
2. Обеспечить  реализацию дополнительных общеобразовательных программ спортивного направления в сетевой форме по различным видам спорта.

3.Организовать работу по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».  



	Планируемые результаты
	Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе работу по соблюдению правил здорового образа жизни,  понимание ценности жизни.
Систематическое увеличение количества обучающихся имеющих знак «ГТО».

	Сроки реализации
	2024-2026


	Перечень мероприятий
	1.Разработать программу «Среда без ПАВ»

2.Реализация дополнительных общеобразовательных программ спортивного направления в сетевой форме по различным видам спорта

3.Организовать подготовку обучающихся к 

выполнению нормативов комплекса ГТО.

	Руководитель проектной группы
	Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной

работе

	Целевые индикаторы результативности
	1.Наличие дополнительных общеобразовательных программ спортивного направления в сетевой форме по различным видам спорта.

2. Увеличение количества  обучающихся принимающих  участие во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».  



	Система оценки результатов и контроля реализации
	Контроль за эффективностью реализации Программы осуществляется на основе внутришкольного контроля, внешней и внутренней оценки и самооценки качества реализации основных целевых подпрограмм и проектов участниками образовательного процесса и органами самоуправления ОУ.


	Магистральное направление, ключевое условие
	4. Творчество


	Название подпроектов
	Проект «Мы – творческие!»



	цель
	Развитие творческой инициативы обучающихся, приобщение к ценностям отечественной художественной культуры

	Задачи
	 1. Способствовать развитию творческого потенциала у обучающихся. 
  2. Создавать необходимые условия для активизации познавательной и творческой деятельности обучающихся.

	Планируемые результаты
	Поддержка детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, науки, культуры и спорта.

Снижение уровня негативных социальных явлений; развитие и поддержка социально значимых детских, семейных и родительских инициатив, деятельности детских общественных объединений.
Организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков «Кванториум».

	Сроки реализации
	2024-2026

	Перечень мероприятий
	1.Организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков «Кванториум».

 2.Организация системной  работы с одарёнными детьми (поддержка и индивидуальное сопровождение обучающихся).

 3.Организация взаимодействия школы и семьи по развитию творческих способностей обучающихся.



	Руководитель проектной группы
	Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной работе, советник директора по воспитанию.

	Целевые индикаторы результативности
	Создать условия для функционирования школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования

	Система оценки результатов и контроля реализации
	Контроль за эффективностью реализации Программы осуществляется на основе внутришкольного контроля, внешней и внутренней оценки и самооценки качества реализации основных целевых подпрограмм и проектов участниками образовательного процесса и органами самоуправления ОУ.


	Магистральное направление, ключевое условие
	5. Профориентация



	Название подпроектов
	Проект «Успешное самоопределение - успех в будущем!»

	цель
	Помочь школьникам осознанно выбрать будущую профессию и выстроить план в своей образовательной и профессиональной траектории.

	Задачи
	1.Включить и совершенствовать успешный опыт по профориентации. 
2.Включить  обучающихся в процесс самоопределения на основе профессиональных проб.

	Планируемые результаты
	Приобретение  обучающимися опыта профессиональной деятельности через организацию профессиональных  проб и  их профессионального самоопределения.

	Сроки реализации
	2024-2026

	Перечень мероприятий
	1.Проведение  мероприятий: школьных  и   в рамках реализации дополнительной общеразвивающей программы.
2.Организовать участие обучающимися профессиональных проб на региональных и краевых площадках.

	Руководитель проектной группы
	Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной работе.

	Целевые индикаторы результативности
	Обеспечить и организовать участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы, организовать участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее» и профессиональных пробах.

	Система оценки результатов и контроля реализации
	Контроль за эффективностью реализации Программы осуществляется на основе внутришкольного контроля, внешней и внутренней оценки и самооценки качества реализации основных целевых подпрограмм и проектов участниками образовательного процесса и органами самоуправления ОУ.


	Магистральное направление, ключевое условие
	6. Учитель. Школьные команды

	Название подпроектов
	Проект «Уча других, мы учимся сами!»



	цель
	Создание условий для обеспечения профессионального роста мастерства педагогов, способных осуществлять качественное образование в условиях введения и реализации ФГОС и формирование творчески работающего коллектива



	Задачи
	1. 1.Организовать профессиональное саморазвитие, освоение педагогами школы инновационных способов и методов   обучения и воспитания обучающихся. 

 2.Организовать работу  методических объединений, направленную на получение и  распространение   успешного педагогического опыта на уровне  района и  края.
3.  Развивать  систему  наставничества.

4. Организовать  участие педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом

	Планируемые результаты
	Повышение уровня профессионального мастерства педагогов. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и участие в муниципальных и региональных профессиональных мероприятиях.

	Сроки реализации
	2024-2026

	Перечень мероприятий
	1.Обучение педагогического коллектива по программам повышения квалификации в сфере обучения и воспитания обучающихся»

 2.Организация системной работы ШМО

3.Корректировка школьной программы «Наставничество» 

4. Обеспечить условия для участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства

	Руководитель проектной группы
	Ответственный  за  реализацию  проекта  –  директор,   заместитель  директора  по

учебно-воспитательной работе.

	Целевые индикаторы результативности
	 Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в образовательной организации в течение трех лет.

 Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров. 

 Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс  и диагностическую деятельность. 

Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых реализуется адресное методическое сопровождение, включая наставничество.

Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении.

	Система оценки результатов и контроля реализации
	Контроль за эффективностью реализации Программы осуществляется на основе внутришкольного контроля, внешней и внутренней оценки и самооценки качества реализации основных целевых подпрограмм и проектов участниками образовательного процесса и органами самоуправления ОУ.


	Магистральное направление, ключевое условие
	7. Школьный климат


	Название подпроектов
	Проект «Важней всего погода в школе!»

	цель
	Создание организационно-педагогических условий по формированию позитивного школьного климата, способствующего эмоциональному благополучию участников образовательного процесса. 

	Задачи
	1.  Развивать  систему сопровождения обучающихся по оказанию психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи обучающимся



	Планируемые результаты
	Организовано эффективное и адресное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений.

Созданы зоны отдыха и общения разновозрастных групп и креативные пространства. 



	Сроки реализации
	2024-2026

	Перечень мероприятий
	Обеспечение психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи обучающимся (включая детей испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; и т. д).

	Руководитель проектной группы
	Ответственный за реализацию проекта – директор, заместители директора.

	Целевые индикаторы результативности
	Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений. 



	Система оценки результатов и контроля реализации
	Контроль за эффективностью реализации Программы осуществляется на основе внутришкольного контроля, внешней и внутренней оценки и самооценки качества реализации основных целевых подпрограмм и проектов участниками образовательного процесса и органами самоуправления ОУ.


	Магистральное направление, ключевое условие
	8. Образовательная среда


	Название подпроектов
	Образовательная среда

	цель
	Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы управления учебно-методическими материалами, учебным процессом; 

	Задачи
	 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

2. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум».

	Планируемые результаты
	Организована  деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа», по обеспечению доступа к электронным образовательным ресурсам,  для эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

	Сроки реализации
	2024-2026

	Перечень мероприятий
	1.Методическое сопровождение педагогов по организации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» .

2. Методическое сопровождение педагогов по оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум»

	Руководитель проектной группы
	Ответственный за реализацию проекта – директор, заведующий хозяйством.

	Целевые индикаторы результативности
	- использование ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум» .


	Система оценки результатов и контроля реализации
	Контроль за эффективностью реализации Программы осуществляется на основе внутришкольного контроля, внешней и внутренней оценки и самооценки качества реализации основных целевых подпрограмм и проектов участниками образовательного процесса и органами самоуправления ОУ.



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).

 Созданные  условия  перехода  на  полный  уровень  соответствия  модели  «Школа Минпросвещения России» позволят достичь результатов, по магистральным направлениям:

1. Знание: качество и объективность

Предоставление равных возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного совершенствования. 

Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. Обеспечение  реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов, подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования. Консолидация ресурсов различных образовательных организаций с целью обеспечения образовательных потребностей и повышения качества образования.

2. Воспитание.

Реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников.
Совершенствование форм взаимодействия семьи  и школы.

     3. Здоровье.

Реализация поставленных задач позволит организовать в школе работу по соблюдению правил здорового образа жизни,  понимание ценности жизни.

Систематическое увеличение количества обучающихся имеющих знак «ГТО».
4. Творчество.

Поддержка детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, науки, культуры и спорта.
Снижение уровня негативных социальных явлений; развитие и поддержка социально значимых детских, семейных и родительских инициатив, деятельности детских общественных объединений.

Организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков «Кванториум».
5.  Профориентация.

Приобретение  обучающимися опыта профессиональной деятельности через организацию профессиональных  проб и  их профессионального самоопределения.
6. Учитель. Школьные команды. 

Повышение уровня профессионального мастерства педагогов. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и участие в муниципальных и региональных профессиональных мероприятиях.
7. Школьный климат.

Организовано эффективное и адресное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений.
Созданы зоны отдыха и общения разновозрастных групп и креативные пространства. 
8. Образовательная среда.
Организована  деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа», по обеспечению доступа к электронным образовательным ресурсам,  для эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

4. Механизмы реализации Программы развития 
	Наименование блока
	Наименование ресурсов
	Наличие (по факту): количество и характеристики
	Требуемые ресурсы
	Источники получения/

приобретения

	1.Нормативное правовое обеспечение (ЛНА)
	- основная образовательная программа НОО  

ООО и СОО, соответствующая

требованиям обновленных ФГОС-2021 и ФОП;

- правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам НОО, ООО и СОО;

-  положение о формах получения 

образования;

-  положение о периодичности и порядке проведения текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся;

- положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному 

учебному плану;

-положение о комиссии урегулированию споров между  участниками образовательных 

отношений;

-положение о нормах профессиональной 

этике педагогических работников;

-положение о ВСОКО

-положение об индивидуальном 

образовательном маршруте обучающихся;
	имеются (некоторые локальные акты требуют корректировки и доработки)
	административный, справочная информация, нормативно-правовая база .

	информационные ресурсы ЦОС, в том числе ресурсы сайта https://edsoo.r u/.

	5. Материально -техническое обеспечение
	  Оснащение кабинетов
	 -кабинетов-25

-проекторов -18

-принтер-4

-МФУ-24

-компьютеров-41

-ноутбуки-22
	дополнительное оснащение кабинетов
	Участие в образовательном проекте «Точка роста» 

	6. 
	 Мебель
	мебель в кабинетах имеется
	-
	бюджет

	7. 
	Спортивное оборудование
	спортивное  оборудование имеется
	обновление спортивного оборудования
	бюджет, участие в проектах, конкурсах, грантах

	8. 
	Аппаратура для проведения видеоконференций
	имеется
	оснащение актового зала и учебных кабинетов
	бюджет

	3. Кадровые ресурсы
	Педагоги  

Рабочая  группа, руководители подпрограмм 
	Всего  педагогических 

работников – 37
педагог-психолог– 1 

учитель-логопед – 1 

социальный педагоги – 1
библиотекарь– 1 

Заместитель 

директора -2 
	учителя предметники
	студенты, проходящие практику на базе школы, выпускники педагогических ВУЗов и колледжей, в том числе по целевому  направлению. 

	4. Финансовые ресурсы
	Бюджетные средства (федеральные, 

региональные, местный бюджет)
	Бюджет в соответствии с планом ФХД.
	полное финансирование
	Муниципальный, региональный, федеральный бюджеты.

	5. Иное (при необходимости)
	- сайт школы

- оперативная связь через создание 

различных групп в мессенджерах 


	ВК Мессенджер
	Сферум, ВК Мессенджер
	


7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

	Задача
	Описание результата
	Количественные показатели

	1.Знание

	1.Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

2.Совершенствование внутренней системы оценки качества образования.

3.Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса повышения качества образования.  

4.Развитие сетевой формы реализации образовательных программ.  
	Предоставление равных возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного совершенствования. 

Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. Обеспечение  реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов, подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования. Консолидация ресурсов различных образовательных организаций с целью обеспечения образовательных потребностей и повышения качества образования
	  100%. 

реализация программ

реализация программ

не менее 3 программ
 

	2.Воспитание

	1. Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ. 

2. Поддерживать деятельность функционирующих  детских общественных объединений и организаций. 

3.Использовать воспитательный потенциал взаимодействия с родителями.
4. Организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.
	Реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников.

Совершенствование форм взаимодействия семьи и школы.
	100 %

100 %
не менее 90 %
не менее 90 %



	3.Здоровье

	1.Организовать работу, направленную на расширение представления обучающихся о здоровом образе жизни, привлекать к участию в мероприятиях, формирующих потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, ценности жизни.

2. Обеспечить  реализацию дополнительных общеобразовательных программ спортивного направления в сетевой форме по различным видам спорта.

3.Организовать работу по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».  


	Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе работу по соблюдению правил здорового образа жизни,  понимание ценности жизни.

Систематическое увеличение количества обучающихся имеющих знак «ГТО».
	100 %
не менее 30 %
100 %

	4.Творчество

	1.Способствовать развитию творческого потенциала у обучающихся. 
2. Создавать необходимые условия для активизации познавательной и творческой деятельности обучающихся.
	Поддержка детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, науки, культуры и спорта.

Снижение уровня негативных социальных явлений; развитие и поддержка социально значимых детских, семейных и родительских инициатив, деятельности детских общественных объединений.

Организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков «Кванториум». 
	100 %
не менее 80 %

	
	
	

	5.Профориентация

	1.Включить и совершенствовать успешный опыт по профориетации.

  2.Включить  обучающихся в процесс самоопределения на основе профессиональных проб.
	Приобретение  обучающимися опыта профессиональной деятельности через организацию профессиональных  проб и  их профессионального самоопределения.
	не мене 70 %
100 %

	6.Учитель. Школьные команды

	1. 1.Организовать профессиональное саморазвитие, освоение педагогами школы инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

 2.Организовать работу  методических объединений, направленную на получение и  распространение   успешного педагогического опыта на уровне  района и  края. 

3.  Развивать  систему  наставничества.

4. Организовать  участие педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом
	Повышение уровня профессионального мастерства педагогов. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и участие в муниципальных и региональных профессиональных мероприятиях.
	100 %
не менее 60 %
реализация программы 

« Наставничество»
не менее 60 %



	7.Школьный климат

	1.Развивать систему сопровождения обучающихся по оказанию психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи обучающимся


	Организовано эффективное и адресное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений.

Созданы зоны отдыха и общения разновозрастных групп и креативные пространства. 


	реализация программ

	8.Образовательная среда. Создание условий.

	 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

2. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум».
	Организована  деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа», по обеспечению доступа к электронным образовательным ресурсам,  для эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.
	100 %
100 %


. 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.

	№п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Ожидаемый результат



	1.
	Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»


	Администрация

образовательной

организации


	октябрь 2023
	Определение  уровня  готовности

образовательной  организации  к

реализации  проекта  «Школа

Минпросвещения  России»;  выявление

зон развития по направлениям

	2.
	Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей


	Администрация

образовательной

организации


	октябрь 2023
	Создана рабочая группа

	3.
	Проведение самоанализа, выявление дефицитов 
	Рабочая группа

зам. директора 


	Ноябрь 2023г.


	Определение

проблемных зон для перехода на 

следующий уровень в проекте

	4.
	Разработка  дорожной  карты  по  реализации  проекта

«Школа Минпросвещения России»


	Рабочая группа

зам. директора 


	январь 2024
	Разработана дорожная карта

	5.
	Внесение изменений в программу развития


	Рабочая группа,

директор 
	январь 2024
	Обновлена программа развития школы с

учетом направлений реализации проекта

«Школа Минпросвещения России»

	6.
	Подготовка локальных актов по вопросам участия и

реализации  проекта  «Школа  Минпросвещения

России» 


	Рабочая группа,

зам. директора 


	в течение года
	Администрация образовательного

учреждения

	7.
	Проведение педагогического совета. Проведение 

самодиагностики для определения уровня 

образовательного

процесса в учебном заведении


	директор,

зам. директора 


	февраль 2024
	Администрация образовательного

учреждения

	Нормативно-правовое обеспечение

	1.
	Разработка дорожной карты по 

апробации и внедрению проекта «Школа 

Минпросвещения России»


	Администрация


	ноябрь 2023- январь 2024
	Определение вектора в деятельности по 

внедрению проекта «Школа 

Минпросвещения России»

	Организационное сопровождение

	1.
	Назначение координатора по апробация и внедрения
проекта «Школа Минпросвещения России»


	Директор


	до 30.12.2023г


	Приказ о назначении ответственных лиц

	2.
	Проведение  совещаний  по  внедрению  проекта

«Школа  Минпросвещения  России»  для

педагогического коллектива 


	Администрация


	1 раз в квартал
	1.Информирование педагогических 

работников и родительской 

общественности о проекте

2.Мотивация на включение в проект

	Научно-методическое сопровождение

	1.
	Участие в семинарах регионального и федерального 

уровня по сопровождению внедрения проекта 

«Школы Минпросвещения России» для 

управленческих команд общеобразовательных 

организаций


	Администрация 


	В течение учебного  года


	Повышение уровня компетенции 

управленческой команды 



	2.
	Участие в семинарах регионального и федерального 

уровня по вопросам результатов апробации и 

успешных практик внедрения проекта «Школа 

Минпросвещения России»


	Администрация и

педагогические 

работники


	В течение года


	Повышение уровня компетенции 

управленческой команды и 

педагогических работников 



	Мониторинг сопровождения апробации и внедрения

	1.
	Разработка  и  утверждение  институциональных

показателей  мониторинга  апробации  и  внедрения

проекта «Школа Минпросвещения России»
	Администрация


	ноябрь 2023- январь 2024
	Повышение качества реализации проекта

	2.
	Проведение  и  анализ  результатов  мониторинга

апробации  и  внедрения  проекта  «Школа

Минпросвещения России»


	Администрация


	июнь 2024
	Своевременное принятие

управленческих решений

	

	Мероприятия
	Срок реализации
	Планируемый результат
	Исполнитель
	Ответственный

	наименование мероприятия
	плановая дата получения результата (дд.мм.гг)
	фактическая дата
(дд.мм.гг)
	измеримый индикатор (показатель)
	наименование продукта
	Должность и ФИО работника ОО, ответственного за выполнение задачи

	
	
	
	
	
	
	 

	Подпроект «Знание»

задачи:

1.Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

2.Совершенствование внутренней системы оценки качества образования.

3.Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса повышения качества образования.  

4.Развитие сетевой формы реализации образовательных программ.

	1.Разработать рабочие программы, единое 

календарно-тематическое планирование
	август, ежегодно
	Сентябрь, ежегодно
	Наличие рабочих программ, единое 

календарно-тематическое планирование в  1-10 классах
	 Рабочие программы, единое 

календарно-тематическое планирование
	педагоги
	Зам. Директора УВР



	2.Изучить и применять единые подходы к 

составлению расписания уроков
	август, 2023
	Сентябрь, 2023
	Синхронизирован процесс к составлению расписания с учётом обновлённых ФГОС.
	Расписание уроков
	ответственный за расписание
	Зам. директора

по УВР

	3.Разработать объективную внутришкольную 

систему оценивания (с учётом апробации критериального оценивания, согласно методическим рекомендациям Мин. Просвещения)
	май-июнь,  2024
	июнь,  2024
	Синхронизирован процесс по внутришкольному оцениванию
	Регламент об использовании

методичесских рекомендаций Мин просвещения. Обновлённое положение внутришкольной  

системы оценивания
	Метод совет
	Зам. директора

по УВР



	4.Разработать единые рекомендации по выполнению

 домашних заданий
	декабрь, 2023
	январь, 2024
	Наличие положения 
	Положение по домашним заданиям
	Педагоги
	Зам. директора

по УВР



	5.Оформление  заявки на приобретение единой 

линейки учебников
	в течение года
	в течение года
	 Приобретение 

достаточного количества учебников и 

учебных пособий
	Наличие единой 

линейки учебников
	Педагоги
	библиотекарь



	6.Разработать программы внеурочной 

деятельности


	август, ежегодно
	Сентябрь, ежегодно
	Наличие рабочих программ, 

в  1-11 классах
	 Рабочие программы


	Педагоги
	Зам. директора



	7.Заключить договора по сетевой форме 

реализации образовательных программ


	в течение года
	в течение года
	Наличие договоров


	Договор
	Рабочая группа


	Директор

	8.Анализ участия и участие во Всероссийской олимпиаде 

школьников


	в течение года
	в течение года
	Увеличения количества участников 

олимпиады на муниципальном и региональном уровнях
	Победители и призёры
	Педагоги
	Зам. директора

по УВР



	9.Работа педагогического  коллектива по повышение уровня качества образования (со слабоуспевающими обучающимися и детьми из «Группы риска»)


	в течение года
	в течение года
	Уменьшение количества неуспевающих (внутренний и внешний мониторинг) 
	Удовлетворительный результат
	Педагоги, классные руководители, Воспитатели ГПД 
	Администрация школы

	10.Повышение квалификации педагогов-предметников и администрации связанных с 

внедрением новых образовательных 

стандартов, в том числе и по программам

инклюзивного обучения
	в течение года
	в течение года
	Увеличение количества педагогов, 

прошедших курсы и повышения 

квалификации педагогов-предметников (своевременность, необходимость)
	Удостоверение, профессиональный рост
	педагоги
	Администрация

	11.Внедрение изучения отдельных предметов на  углубленном  уровне 
	сентябрь, 2024
	ежегодно
	Углубленное изучение отдельных предметов 
	Реализация предметов на  углубленном  уровне
	педагоги
	Заместитель директора по УВР

	Подпроект «Воспитание»

задачи:

1. Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ. 

2. Поддерживать деятельность функционирующих  детских общественных объединений и организаций. 

3. Использовать воспитательный потенциал взаимодействия с родителями.
4. Организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.

	1.Составить календарный план воспитательной 

работы


	август, ежегодно
	сентябрь, ежегодно
	-выполнение плана работы не менее 60%

-увеличение количества обучающихся,  принимавших участие в мероприятиях
	календарный план воспитательной 

работы


	Советник директора по воспитанию, педагог организатор


	Заместитель директора по ВР

	2.Составить план работы советника директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями


	август, ежегодно
	сентябрь, ежегодно
	-выполнение плана работы не менее 60%

-увеличение количества обучающихся  вовлечённых в детскую

общественность и   жизнь центра в 

сотрудничестве с советником

директора по воспитанию 
	план работы советника директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями


	Советник директора по воспитанию
	Заместитель директора по ВР

	3.Организовать штаб воспитательной работы 


	Сентябрь, 2023
	Сентябрь, 2023
	-выполнение плана работы не менее 60%


	наличие и организация работы штаба
	социальный педагог, педагог организатор, педагог –психолог, руководитель МО классных руководителей, педагоги ДО
	Заместитель директора по ВР,

Советник директора по воспитанию и  взаимодействию с детскими общественными организациями

	4.Организация взаимодействия ОО и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания 


	в течение года
	в течение года
	Включенность родителей к планированию, проведению и анализу воспитательных мероприятий от 20-50%
	Единый подход к воспитанию
	классные руководители
	Заместитель директора по ВР,

Советник директора по воспитанию и  взаимодействию с детскими общественными организациями

	5.Создать комнату детских инициатив,  

ученического самоуправления и организовать её  работу согласно плана 
	август, 2024
в течение года
	сентябрь, 2024
в течение года
	выполнение плана работы не менее 60%


	Работа ученического самоуправления
	центр детских инициатив
	Советник директора по воспитанию и  взаимодействию с детскими общественными организациями

	6. Совершенствовать 

работу детских и молодежных 

общественных объединений  

(Движение первых, 

ЮнАрмия, «Орлята России» и др.)
	в течение года
	в течение года
	динамика включенности  обучающихся  
	приобретение опыта
	педагог организатор, кл. руководители
	Советник директора по воспитанию и  взаимодействию с детскими общественными организациями

	7.Организовать реализацию  программ краеведения и

школьного туризма
	в течение года
	до 2025 года
	наличие рабочих программ, 


	 Рабочие программы


	руководители программ
	Заместитель директора по ВР 

	

	Подпроект «Здоровье»

задачи:

1.Организовать работу, направленную на расширение представления обучающихся о здоровом образе жизни, привлекать к участию в мероприятиях, формирующих потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, ценности жизни.

2. Обеспечить  реализацию дополнительных общеобразовательных программ спортивного направления в сетевой форме по различным видам спорта.

3.Организовать работу по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».  



	1.Разработать программу «Среда без ПАВ»
	 2024 год
	ежегодно
	выполнение программы не менее 80%
	наличие программы
	Классные руководители, педагоги ДО
	Социальный педагог

	2.Реализация дополнительных общеобразовательных программ спортивного направления в сетевой форме по различным видам спорта
	2024 год

2025 год
	ежегодно
	Увеличение доли обучающихся постоянно посещающих занятия (кружки, секции  и т. д)  по различным видам спорта
	наличие программы
	Классные руководители, учителя физической культуры,

педагоги ДО
	Заместитель по ВР

	3.Организовать подготовку обучающихся к 

выполнению нормативов комплекса ГТО.


	в течение года
	на  1 сентября отчетного года
	Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса  «Готов  к  труду  и 

обороне» (далее ‒ ВФСК «ГТО») в 

установленном порядке,

соответствующий

его  возрастной  категории. 
	Выполнение плана на текущий год
	Учителя физической культуры и педагоги ДО
	Руководитель ШСК

	Подпроект «Творчество»

задача:
Способствовать развитию творческого потенциала у обучающихся и создавать необходимые условия для активизации познавательной и творческой деятельности обучающихся.

	1.Организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков «Кванториум».
	2024-2026
	ежегодно
	Доля обучающихся, включённых в дополнительные общеобразовательные программы.


	Выполнение договоров
	классные руководители
	Заместитель директора  по ВР 

	2.Организация системной  работы с одарёнными детьми (поддержка и индивидуальное сопровождение обучающихся).
	ежегодно
	ежегодно
	Увеличения количества участников 

 на муниципальном и региональном уровнях
	Победители и призёры
	Педагог организатор, классные руководители, педагоги ДО
	Заместитель директора  по ВР

	3.Организация взаимодействия школы и семьи по развитию творческих способностей обучающихся.


	ежегодно
	ежегодно
	Увеличение количества участников
	Рабочая программа воспитания – Модуль «Работа с родителями» 
	Классные руководители, педагоги
	Заместитель директора  по ВР;

Советник директора по воспитанию и  взаимодействию с детскими общественными организациями

	Подпроект «Профориентация»

задача:

1.Организовать и совершенствовать   практики  профориентацией работы.
2.Включить  обучающихся в процесс самоопределения на основе профессиональных проб.



	1.Проведение  мероприятий: школьных  и   в рамках реализации дополнительной общеразвивающей программы
	2023-2024 год
	ежегодно
	выполнение плана не менее 80%
	план
	Классные руководители
	Социальный педагог

	2.Организовать участие обучающимися профессиональных проб на региональных и краевых площадках.
	ежегодно
	ежегодно
	Увеличение количества участников
	профессиональное самоопределение
	Классные руководители
	Социальный педагог

	Подпроект «Учитель. Школьные команды».
2. задачи: 
3. 1.Организовать профессиональное саморазвитие, освоение педагогами школы инновационных способов и методов    

4. обучения и воспитания обучающихся.
5.  2.  Создать на базе образовательной организации методических объединений, нацеленных на осуществление методической

6. поддержки педагогов на уровнях школы, района, края. 

3.  Развивать  систему  наставничества.

4. Организовать  участие педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом.


	1.Обучение педагогического коллектива по программам повышения квалификации в сфере обучения и воспитания обучающихся»
	ежегодно
	ежегодно
	100%  прохождение
	Удостоверение, профессиональный рост
	Педагоги, классные руководители
	Заместители директора

	2.Организация системной работы ШМО
	ежегодно
	ежегодно
	выполнение плана не менее 80%
-реализация ИОМ  не менее 80%;
-создание профессиональной команды,  эффективно решающей задачи развития школы
	-выполнение  плана работы ШМО 

-матрица полномочий


	педагог, руководители МО
	заместитель директора, методист

	3.Корректировка школьной программы «Наставничество» 
	ежегодно (начало года)
	ежегодно
	-выполнение программы не менее 80%;
-охват педагогических работников различными формами наставничества не менее 25%
	наличие программы
	педагоги 
	заместитель директора, методист

	4. Обеспечить условия для участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	ежегодно
	ежегодно
	-увеличение количества творчески работающих педагогов и участников профессиональных конкурсов
	-банк успешных практик (на сайте школы)


	педагоги
	Директор, заместители директора

	Подпроект « Школьный климат».

задача: Развивать  систему сопровождения обучающихся по оказанию психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи обучающимся



	Обеспечение психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи обучающимся (включая детей испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; и т. д)
	ежегодно и систематически
	ежегодно 
	-доля обучающихся, педагогов и родителей удовлетворённых школьным климатом не менее 90%
	-реализация комплекса психолого- педагогических мероприятий для каждой из целевых групп обучающихся;

-выполнение плана
	педагоги, социальный педагог, педагог- психолог, медицинский работник
	Директор, заместители директора

	Подпроект «Образовательная среда».

задачи: 

1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

2. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум».

	1.Методическое сопровождение педагогов по организации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа»
	2024
	ежегодно
	доля педагогов и обучающихся  использующих ресурсы ФГИС «Моя школа» от  50-100%
	использование медиа- ресурсов на каждом предмете  и во внеурочной деятельности
	все участники образовательного процесса
	Директор, заместители директора.
учитель информатики

	2.Методическое сопровождение по оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум».
	2023
	ежегодно
	доля педагогов и обучающихся  использующих ИКОП «Сферум» не менее 80%
	использование
	все участники образовательного процесса
	Директор, заместители директора


1

